S g (e

PR,

e

EE

10
11
12
13

PERU | Ministerio Direccién Regional de Salud Hudnuco o oy
- de salud  Direceion Ejecutva de Gestion y de RRHH. R -, %

——— FORMATO DEPERFIL DET PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacidn del puesto: DIGITADOR HIS ( 1 PLAZA)
Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Digitacion eportuna de los formatos HIS de las actividades diarias de las diferentes Estrategias Sanitarias, realizadas por el profesional de salud de su
establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO ;

Digitacion de registros diarios His

Recoleccién de datos y digitacion al 100% de las actividades registradas en los formatos HIS en el aplicativo HISMINSA de manera diaria de todos los
establecimientos asignados para su digitacion.

Realizar el control de calidad de la infermacion de manera mensual con en cogrdinacion con los responsables de las diferentes estrategias sanitarias.
Entrega de informacion HIS completa y consolidada de manera oportuna seguin cranograma de entraga,

Levantar las observaciones encontradas en los diferentes niveles de control de calidad {Microred, RED, DIRESA), de manera inmediata y corregirias en
el aplicativo HISMINSA.

Emitir los diferentes reportes HIS (Estrategias Sanitarias, morbilidad, atenclones, entre ofros) que se le solicite, de manera mensual.

Recepcitn, consolidacion y envio de los informes de Hechos Vitales (Certificados de Nacimientos y Defunciones) de todos los establecimientos de salud
asu cargo, de manera mensual a la Red de Salud Huamalies.

digitacion.

Socializar toda la informacion recibida ya sea a través de documentos y/o correo electronico, con todas las areas involucradas, bajo responsabilidad
Brindar soporte infromatico si, asi lo requieren en la IPRESS.

Custodiar y velar los bienes patrimoniales a su cargo.

via telefonica con los responsables de la Oficina de Estadistica de la Red

Ofras funciones que le asigne la Jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los Organos inmediatos y Unidades Qrgénicas de la Direccicn Ejecutiva de la Red de la Salud Huamalies.

Coordinaciones Externas
Gobierno Provincial, Autoridades Locales, Microrredes, IPRESS, Il.EE, Red de Salud y otros que forman partes de la especialidad.

FORMACION ACADEMICA

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
n [Ceeresacota) Titulo de Técnico en Computacion y/o afines [ s Ow
DPrimaria DBach‘rller

&Requiere habilitacién

T:‘tulu/ Licenciatura profesional?
DMaestn‘a L1 No
[ Jearesoso [ ]riutodo
D Doctorado

[ Jereseco [ Jrievtads

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
[Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto. ]

DSecundaria D
Dluumw Dasitd D
11 A7 aRnc)
mluumcu SUPETIU C]

f2 A 4 afincl
D Universitario E

U000 #s

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializocidn no menos de 90 horas.
[Cursos en Ofimatica, Mantenimiento de equipos de computo




i

i

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio |Avanzado|
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint X
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Experiencia laboral minina de 07 afio en el sector pablico o privado

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Experiencia laboral minina de 06 meses en trabajos similar al objetivo de Ia convocatoria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
[08 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblica o privado:

I:]meesional Auxiliar o DAnaHsta E] Especialista :I Supervisor/ I:]Jefe de Area o EGerente o]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Experiencia desempefiando funcicnes similares y no contar con informe negativo de desempeno laboral. ]
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? x]si [ Ino
Anote el sustento: [ Conocimiento de las caracteristicas de la poblacion rural peruana en marco a la interculturalidad. |
AB DAD a8 O P A
Capacidad para trabajo bajo presion, capacidad para trabajar en equipo, orientacion a resultados: logros concretos a corto plazo,
PLAZO DE CONTRATO
La duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 02/08/2023 AL 30/10/2023, Sujeto a prorroga.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacion del puesto: OBSTETRA - AISPED
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: P.S. ARANCAY AISPED
Dependencia funcional: P.S. ARANCAY AISPED

Puestos a su cargo:

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en
el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios %
normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no guirurgicos y orientacion/consejeria en tados los metodos, segun normativa
vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el partoy el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

53]

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promacion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente.
Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segtin

normativa vigente.

: 2 Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia abstétrica y su derivacién inmediata, segin narmativa vigente.

%\ 4|Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente,

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segin normativa vigente.
Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencién

prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.
10| Tamizaje de deteccion de ITS, tratamiento y seguimiento a contactos en las Gestantes, Puerperas y MEF
Monitoreo permanente de los medicamentos e insumos estrategicos de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva y del Programa Salud

Materno Neonatal, asi como las Claves Obstetricas enmarcado al cumplimiento de las Emergencias Obstetricas
Cumplir las metas y/o coberturas Obstetricas de los diferentes Indicadores de evaluacidn, por el FED, SIS, COVENIOS DE GESTION y PPR,

12|bajo el producto bandera del cumplimiento del Paguete Completo de la Gestante con Parto Institucional, asi como los demas indicadores
plasmados dentro de las metas fisicas

13| Control de calidad de informacion (HIS, FUAS, registro diario y otros de uso de su especialidad)

14| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.,

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

'FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

lr:;:‘r: ;‘-:;; DEgresado{a) I_XJ si l_l No

Jprimaria [] [ Jeachiter LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

[secundana I:I

lecnica Basica

: 114 2 afos) D
-—Ilecnica superior

{344 afios) D

X |Univers:‘tarin D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaci6n académica y estudios requeridos para el puesto

{Requiere habilitacién
ETitulc/ Licenciatura profesional?

DMaestrfa ILI si I_I No
ngresado El Titulado
Dooctorado

I:IEgresadn Dﬁm’udﬁ?

NERNINIE

B
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/CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica [ Béasico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Observaci -
Programacion VB ciones

DER n

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante |:|Auxi[iaro E Profesional [:IEspecialista DSupervisor/ Dlefe de Area |:|Gerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en case existiera algo odicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

JACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|sf IIINO
Anote el sustento:
ADB BYAYD O O & A

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.
Orientacién de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.

PLAZO DE CONTRATO ;
La duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 02/08/2023 AL 30/10/2023, Sujeto a prorroga.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 800,00 {Dos mil Ochocientes con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable

al contratado bajo esta modalidad.

cac a cmcaiza
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacidn del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: SEDE ADMINISTRATIVA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Cumplir con las Obligaciones de su profesién derivadas del presente proceso, asf como las normas directivas vigentes de |a entidad, que
resultasen aplicables a esta modalidad contractual

2. Seguimiento, supervisién, control de calidad del correcto llenado de HIS- FUAS.

3. Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de atencién integral del nifio v la nifia, indicadores de Inmunizaciones,
indicadores Capita, Indicadores del Convenio del Logro Social, Indicadores de los Programas Presupuestales afines a su carrera.

4. Planificar, ejecutar y evaluar las actividades inmersas a la vacunacién regular y campafias de vacunacién, segiin NTS N° 141-MINSA/DGSP
Y Monitoreo diario de la Temperatura de Cadena de Frio, prevenir rupturas de Cadena de Frio. NTS N° 136-MINSA/DGSP

5. Implementar Proyectos de Mejora Continua

6. Elaboracidn de |z Sala situacional

7. Desempefiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante. Gestor, capacitador y facilitador del cuidado de las personas en su entorno
habitual en relacién: familia y comunidad

8. Control de calidad de informacion (cruce de informacion entre las diferentes fuentes de informacién: HIS, FUAS, Registro diario, y
seguimiento, etc.)

9. Actualizar el Padrén Nominado de nifios en forma mensual

10. Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencién integral de salud programadas.

11. Supervision, monitoreo y brindar asistencia técnica sobre cumplimiento de indicadores sanitarios e identificacidn de brechas v
problemdtica de salud a nivel de Micro redes e IPRESS que la conforman.

12. Elaboracién de reportes consolidados de las Estrategias Sanitarias/Programa presupuestal (PPR), PRIMER NIVEL DE ATENCION, FED-CAD
necesarios para la oportuna toma de decisiones,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OO0ORD A 0 DR DA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C)iiserequiere
Colegiatura?

Co
h:.;:: pbr:; DEgresadu[a) | X I s l |N°

Jprmai [] Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
dRequiere habilitacié
ISecundaria I:I mﬂtulo/ Licenciatura profesional? i =
Técnica Bdsica 5 )
: (16 2 afios) ':I DM“““ E si D No
Técnica Superior
(36 4 afios)

ngremn'n D Titulado
X IUnIversitario D Dboctorado

Egresado

Rinininn

Titulado

L



|CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Experiencia en atencidn de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA,
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

DER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 Afic de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

PR Augxiliar o HrGfaeiEial o n Supervisor/ lefe de Area Gerente o
Asistente i Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos camga‘ementgrios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? DSi I X INO

Anote el sustento:

[HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo.
Comportamiento ético.
Orientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva,
PLAZO DE CONTRATO
La duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 02/08/2023 AL 30/10/2023, Sujeto a prorroga.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.2'900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable

al contratado bajo esta modalidad.

RS SRR



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

m

IIDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacion del puesto: ENFERMERO(A) - INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segiin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Realizar atencién integral de los nifios y nifias como: el Control de CRED, Inmunizaciones, suplementacion con micronutrientes,
tratamiento a nifios con anemia y otras actividades que estén orientados a cumplir los indicadores y convenios y por ende disminuir el DCI
v la anemia

Realizar seguimiento intra y extrainstitucional de nifios con asistencia regular e inasistentes en las actividades preventivas (CRED,
INMUNIZACION, SUPLEMENTACION) y recuperativas (Anemia, IRAS, EDAS)

Realizar traslado asistido de pacientes en situacién de emergencia, urgencia o segln indicacién medica segtin el sistema de referencia ¥
contrarreferencia, y realizar el tramite admirativo para el reembolso del sis de acuerdo a sus competencias

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, gue promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios gue afectan la salud individual y la salud publica, considerando
lel escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en |2 atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su
area geografica, seglin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

1 Com
e e G s [
Jpimara [] [ Jactiter LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacié
|Secundaria D m‘fitulo/ Licenciatura profeslonal?a i

Técnica Bdsica Maestri .
(162 afios) i X S N
'(i':l;n‘;c:ﬁs:seﬁor D DEgresado Dﬁmﬂado

X |Univarsitario D D Doctorado

Egresado

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

OO 00
E

Titutado

 ——— T ———



| CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) :
Experlencia en atencidn de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA.,
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horgs.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

AR g 08

INACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? [Tsi [ Ino

Anote el sustento:

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.
Orientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.

PLAZO DE CONTRATO

La duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 02/08/2023 AL 30/10/2023, Sujeto a prorroga.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable

al contratado bajo esta modalidad.

—



'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

'IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: LICENCIADO EN PSICOLOGIA (2 PLAZAS)
Nombre del puesto: PSICOLOGO(A)
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Contribuir al logro de las metas asignadas, a nivel de la Unidad Ejecutora en cuanto corresponde a la estrategia atencion de salud mental
comunitaria a poblaciones dispersas y distantes (EASM-MOVIL).

IFUNCIONES DEL PUESTO
= Desarrollo de acciones de diagnéstico y planificacién participativo, organizacién comunal, la comunicacidn.

« Identificacién y trabajo colaborativo con los expertos locales o por experiencia para el establecimiento de las rutas sanitarias parala
atencién especializada en salud mental.

= Conduccién y organizacion de las unidades de gestién de salud, en coordinacién con los gobiernos locales en lo que respecta al primer
nivel de atencién.

* BUsqueda y deteccién casos en riesgo o con problemas de salud mental.

= Evaluacion de salud integral y psicolégica.
= Intervencidn en crisis, tratamiento, consejerfa e intervenciones psicoterapéuticas individual, familiar y grupal gestidn de cuidados

complejos.
e Brindar el paquete bdsica de atencidn en el marco de los programas estratégicos vigentes.

e Desarrollo de actividades recuperativas y preventivas promacionales para incrementar coberturas, de acuerdo a lo programado en
poblaciones excluidas y dispersas.
» Atencidn a personas usuarias en el drea de su competencia.
* Intervencién y apoyo psicosocial a personas con dificultades emocionales afectadas por una emergencia sanitaria que afectan la vida y la
:\ (salud (01 informe por cada viaje).

" |* Reuniones de coordinacion con el equipo de la estrategia de salud mental.

» Actividades preventivo promocional de salud mental.
* Otras funciones que le asigne la DIRIS/DIRESA/GERESA de acuerdo a las necesidades de la EASM —~ MOVIL.

DORD A B PR PA

Coordinaciones Internas
Coordinador (a) del PP. 0131 Prevencién y Control de Salud Mental de la Red de Salud Huamalies.

Coordinaciones Externas

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) de la Red de Salud Huamalles, Organizaciones e Instituciones Piiblicas y Privadas.
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C.) ¢Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
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[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

¢ Conocimientos de la Ley N° 30947. Ley de Salud Mental y su reglamento.

* Conocimientos de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.

* Conocimientos de la Ley N°29973, Ley general de |a persona con discapacidad y su reglamento.

» Conoclmientos de derechos de las personas usuarlas de los servicios de salud.
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= Conocimientos de vigilancia epidemioldgica.

» Conocimientos en documentos normativos vigentes del MINSA (Norma Técnica Sanitaria de Atencién Integral de Salud a las Personas
Excluidas y Dispersas (Equipos mévil) y Normas Técnicas de Intervencién en Salud Mental).

* Experiencia de trabajo en las zonas a postular.

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los prog de especializacion no menos de 50 horas.

* Especialidad: Especialidad en formacién terapéutica en terapia cognitivo conductual, familiar, sistematica y/o psicologia clinica, con titulo
profesional de segunda especialidad.
» Certificados vinculados al funcion del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas, sustentados con documentos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Microsoft office) X Inglés X
Observaciones.-

I[EXPERIENCIA : |

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Tres (03)afios de experiencia laboral asistencial en establecimientos de salud piblicas y/o privadas. Incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Dos (02)afios de experiencia laboral asistencial en establecimientos de salud mental en el sector pdblico incluyendo SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Dos (02)afios de experiencia laboral asistencial en establecimientos de salud mental en el sector puiblico, incluyendo SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisar/ Jefe de Area Gerente o
Profesional Especial
profesional Asistente E(:| D ettt I:ICoord inador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto.
Acreditar haber realizado el SERUMS (Resolucién SERUMS).

INACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? [Ilsf DNO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS 3 =

nalitico,

* Optimista, proactivo, solidario, trabajo bajo presion, pensamiento flexible, empatia, comprensién, discreto, a
desempefio conforme a codigos de ética y conducta.

* Habilidades para convocar a la poblacién y lideres comunales,

* Capacidad negociadora con [a poblacién y otros acteres institucionales.

 Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros miembros.

» Capacidad para tomar decisiones.

* Capacidad de adaptacién a las condiciones de vida de los lugares de distantes.

* Capacidad de comunicacion, preferentemente en el idioma o dialecto local.

* Respeto y consideracién de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de la poblacién,

* Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de céiculo y correo electrénico.

* Manejo de emergencias y urgencias.

* Aptitud fisica y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad.

* Aptitud fisica y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad derivadas de (a altitud, clima, alimentacidn, transporte
y otros.

° Atencidn de personas con trastorno mental y del comportamiento.

* Atencidn de personas con psicosociales, violencia y maltrato infantil.

OTROS REQUISITOS

No tener impedimento de contratacién con el estado,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 6,500 (Seis mil quinientos con 00/100 soles) mensuales
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" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacidn del puesto: LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA (2 PLAZAS)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

iMISION DEL PUESTO

Contribuir al logro de las metas asignadas, a nivel de la Unidad Ejecutora en cuanto corresponde a |a estrategia atencidn de salud mental
comunitaria a poblaciones dispersas y distantes (EASM-MOVIL).

IFUNCIONES DEL PUESTO
« Desarrollo de acclones de diagnéstico y planificacion participativo, organizacion comunal, la comunicacion.

= [dentificacion y trabajo colaborativo con los expertos locales o por experiencia el establecimiento de las rutas sanitarias para la atencién
especializada en salud mental.

= Conduccién y organizacion de las unidades de gestién de salud, en coordinacion con los gobiernos locales en lo que respecta al primer nivel
de atencién.

» Busqueda y deteccién casos en riesgo o con problemas de salud mental.
» Evaluacién de salud mental e integral.

« Intervencién en crisis, tratamiento, consejerfa e intervenciones psicoterapéuticas individual, familiar y grupal gestién de cuidados complejos.

« Brindar el paquete basico de atencién en el marco de los programas estratégicos vigentes.

» Desarrollo de actividades recuperativas y preventivas promocionales para incrementar coberturas, de acuerdo a lo programado en
poblaciones excluidas y dispersas.

» Atencion a personas usuarias en el rea de su competencia.

* Intervencidn y apoyo psicosocial a personas con dificultades emocionales afectadas por una emergencia sanitaria que afectan la vida y la
salud (01 informe por cada viaje).

¢ Reuniones de coordinacion con el equipo de la estrategia de salud mental.
« Actividades preventivo promocicnal de salud mental.
 Otras funciones que le asigne la DIRIS/DIRESA/GERESA de acuerdo a las necesidades de la EASM — MOVIL.

OORD A 0 DR DA

Coordinaciones Internas
Coordinador (a) del PP. 0131 Prevencién y Control de Salud Mental de la Red de Salud Huamalfes.

Coordinaciones Externas

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) de la Red de Salud Huamalles, Organizaciones e Instituciones Plblicas y Privadas.

[FORMACION ACADEMICA f

C.) {Se requiere

B \) Grad ii i i i
A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
kr!: ::; Dﬁgrasado(a) E si D No
Dpnm D DBachiHer ENFERMERO(A)
{Requiere hahilitacié
ISewndaﬁa ]::I Eﬂtuio’ Licenciatura e A

p
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Técnica Basica
{16 2 afos)
‘écnica Superlor
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CONOCIMIENTOS |
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadorg) :

* Conocimientos de la Ley N® 30947. Ley de Salud Mental y su reglamento.

* Conocimientos de la Ley N 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.

 Conacimientos de la Ley N°29973, Ley general de la persona con discapacidad y su reglamento.
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e Conocimientos de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.,

e Conocimientos de vigilancia epidemioldgica.

= Conocimientos en documentos normativos vigentes del MINSA (Norma Técnica Sanitaria de Atencién Integral de Salud a las Personas
Excluidas y Dispersas (Equipos mdvil) y Normas Técnicas de Intervencién en Salud Mental)

» Experiencia de trabajo en las zonas a postular.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

= Especialidad: Especialidad de enfermerfa en salud mental y psiquiatria, con titulo profesional de segunda especiafidad.
» Certificados vinculados al funcion del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas, sustentados con documento.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado
Procesador de textos 5
(Microsoft office) X inglés X
Observaciones.-

EXPERIENCIA i
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Tres (03)afios de experiencia faboral asistencial en establecimientos de salud publicas y/o privadas. Incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02)afios de experiencia laboral asistencial en establecimientos de salud mental en el sector publico incluyendo SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Dos (02)afios de experlencia laboral asistencial en establecimientos de salud mental en el sector publico, incluyendo SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o profesional Espechilss Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente 5 Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Acreditar haber realizado el SERUMS (Resolucidén SERUMS).

Anote el sustento:

HASHIDADESG ComPETENEIAS > o T R R T :
= Optimista, proactivo, solidario, trabajo bajo presién, pensamiento flexibie, empatfa, comprensién, discreto, analitico, desempefio
conforme a codigos de ética y conducta.

* Habilidades para convocar a la poblacidn y lideres comunales.

 Capacidad negociadora con la poblacién y otros actores institucionales.

= Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros miembros.

« Capacidad para tomar decisiones.

* Capacidad de adaptacidn a las condiciones de vida de los lugares de distantes.

e Capacidad de comunicacidn, preferentemente en el idioma o dialecto local.

* Respeto y consideracidn de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de la poblacién.

* Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de célculo y correo electrdnico.

* Manejo de emergencias y urgencias.

« Aptitud fisica y mental para adaptarse 2 las dificultades propias de esta modalidad.

° Aptitud fisica y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad derivadas de Ia altitud, clima, alimentacién, transporte
y otros.

¢ Atencion de personas con frastorno mental y del comportamiento.

* Atencion de personas con psicosociales, violencia y maltrato infantil,

[OTROS REQUISITOS ;

No tener impedimento de contratacién con el estado,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 6,500 (Seis mil quinientos con 00/100 soles) mensuales




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: TECNICO(A) EN ENFERMERIA (1 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO(A) EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Contribuir al logro de las metas asignadas, a nivel de la Unidad Ejecutora en cuanto corresponde a la estrategia atencién de salud mental
comunitaria a poblaciones dispersas y distantes (EASM-MOVIL).

|FUNCIONES DEL PUESTO

» Desarrollo de acciones de diagnéstico y planificacién participativo, organizacion comunal, la comunicacién.
= [dentificacion y trabajo colaborativo con los expertos locales o por experiencia el establecimiento de las rutas sanitarias para la atencion
especializada en salud mental.

 Conduccién y organizacién de las unidades de gestion de salud, en coordinacion con los gobiernos locales en lo gue respecta al primer nivel
de atencion.

= Busqueda y deteccién casos en riesgo o con problemas de salud mental.
e Intervencion en crisis, tratamiento, consejeria e intervenciones psicoterapéuticas individual, familiar y grupal gestion de cuidados complejos.

e Brindar el paquete basico de atencién en el marco de los programas estratégicos vigentes.

e Desarrollo de actividades recuperativas y preventivas promocionales para incrementar coberturas, de acuerdo a lo programado en
poblaciones excluidas y dispersas.

= Atencion a personas usuarias en el area de su competencia.

« Intervencion y apoyo psicosocial a personas con dificultades emocionales afectadas por una emergencia sanitaria que afectan la vida y la
=/ salud (01 informe por cada viaje).

l;: Coordinacion con el equipo de la estrategia de salud mental.
% e Aclividades preventivo promocional de salud mental.
57 Otras funcicnes que le asigne la DIRIS/DIRESA/GERESA de acuerdo a las necesidades de la EASM — MOVIL.

Coordinaciones Internas
Coordinador (a) del PP. 0131 Prevencién y Control de Salud Mental de la Red de Salud Huamalies.

Coordinaciones Externas

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud {IPRESS) de la Red de Salud Huamalies, Organizaciones e Instituciones Publicas y Privadas.

[FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegratura?
Ir;,:z ngna_sado{a} D si D No
:Ip,rma,,a D Dgachmer TECNICO(A) EN ENFERMERIA
éRequiere habilitacid
ISecundarla E:I E]‘ﬁtuml Licenciatura pmfesio:‘eawa £

Técnica Bésica

{16 2 afios)

‘écnica Superior

{3 64 afios)
|Univetsharlo D
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|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) &

* Conocimientos de la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental y su reglamento.
* Conocimientos de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
» Conocimientos de la Ley N°29973, Ley general de la persona con discapacidad y su reglamento.

|
|
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¢ Conocimientos de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.

» Conocimientos de vigilancia epidemiolégica.

e Conocimlientos en documentos normativos vigentes del MINSA (Norma Técnica Sanitaria de Atencién Integral de Salud a las Personas
Excluidas y Dispersas (Equipos mavil) y Normas Técnicas de Intervencién en Salud Mental)

= Experiencia de trabajo en las zonas a postular.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 haros de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

Certificados vinculados al funcion del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas, sustentados con documentos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Microsoft office) % inglés X

Observaciones.-

EXPERIENCIA : :

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03)afios de experiencia laboral asistencial en establecimientos de salud publicas y/o privadas.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o [a materia:

Dos (02)afios de experiencia laboral asistencial en establecimientos de salud mental en el sector puiblico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

os (02)afios de experiencia laboral asistencial en establecimientos de salud mental en el sector publico.

1€, Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

-
4

3 L s T
4{;% f J) racticante Técnico Profesiotial Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
s profesional Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios sebre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

INACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Optimista, proactivo, solidario, trabajo bajo pre5|én pensamlento ﬂex:ble empatta, comprens:dn, dlscreto, anahtlco, desempeﬁo com‘orme a
cddigos de ética y conducta,

¢ Habilidades para convocar a la poblacidn y lideres comunales.

e Capacidad negociadora con la poblacién y otros actores institucionales.

© Capacidad de trabajo en equipo y colaboracion con otros miembros.

= Capacidad para tomar decisiones.

* Capacidad de adaptacidn a las condiciones de vida de los lugares de distantes.

e Capacidad de comunicacidn, preferentemente en el idioma o dialecto local.

* Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de la poblacién.

= Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de calculo y correo electrénico.

* Manejo de emergencias y urgencias.

e Aptitud fisica y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad.

e Aptitud fisica y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad derivadas de la altitud, clima, alimentacién, transporte y
otros.

= Atencién de personas con trastorno mental y del comportamiento.

o Atencuén de personas con ps:cosoc:a!es, violencia y maltrato !nfantl!

S/. 3,500 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales
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